
KEYNOTES
17.00-20.00 UHR

REINVENTING HEALTH SYSTEM
Begrüßung oder warum wir in der Medizin Utopien brauchen?

BRINGT UNS KLATSCHEN WEITER?
oder was die Corona- Krise deutlich macht?
Jana Siroka, Christina Hayek, Friederike Held, Michael Löhr und Philipp Busche

MEDIZIN OHNE GRENZEN
Tankred Stöbe

CORPORATE REBELS
wie Pioniere die Arbeitswelt revolutionieren
Pim de Morree und Ellen Dick

KEYNOTES
09:00-10:15 UHR

ZEITGEIST
fairstainability. unicornique. fight&hug. 
Waldemar Zeiler

ARBEITSZEIT = LEBENSZEIT
die 5h Revolution
Lasse Rheingans

WORKSHOPS
10:15-11:15 UHR

1 ARBEITSZEIT = LEBENSZEIT 
Michelle Bäßler

2 JOBSHARING 
Salome Kisker

3 CAREARBEIT 
wichtig, weiblich, unsichtbar und 
schlecht bezahlt 
Lena Hipp

4 CHRONOS UND KAIROS 
vom Zeit erleiden zum Zeit gestalten? 
Bernard Hucher

5 VERTIEFUNGSWORKSHOP 
Lasse Rheingans, Waldemar Zeiler

WORKSHOPS
12:30-13:30 UHR

1 IN WIE WEIT SIND WIR NOCH IN 
DER LAGE »NICHT KOMMERZIELL« 
ZU DENKEN, WENN ES UMS GELD 
GEHT?  
Und was passiert, wenn es gelingt? 
Andrea Valdinoci

2 WAS HABEN VERSICHERUNGEN 
MIT EINEM NEUEN UND GEMEIN
SAMEN UMGANG MIT GELD ZU 
TUN? 
Lukas Kunert

3 NEW WORK IN MEDICINE NEEDS 
COMMUNITY! 
Neue Gesundheitsangebote durch 
gemeinschaftsbasierte Organisa-
tionsmodelle 
Michaela Hausdorf, Timo Wans

4 VERTIEFUNGSWORKSHOP ZUM 
BEDINGUNGSLOSEN GRUNDEIN
KOMMEN 
Claudia Cornelsen

5 TRUE COST ACCOUNTING 
Lernen von der Landwirtschaft 
Tobias Bandel

KEYNOTES
11:30-12:30 UHR

VERANTWORTUNGSEIGENTUM
oder was passiert, wenn der  
Betrieb den Mitarbeitenden gehört 
Armin Steuernagel

LOHNMODELL ZUKUNFT
oder wie ein Grundeinkommen 
die Arbeitswelt verändert 
Claudia Cornelsen

WORKSHOPS
16:00-17:00 UHR

1 WANDEL VON EINER PYRA
MIDALEN ZU EINEM KOLLEGIAL 
GEFÜHRTEN UNTERNEHMEN 
Katharina Wendt, Joachim Ziegler

2 AUTHENTISCHE BEGEGNUNG 
IM DIALOG 
Verein Medizin und Menschlichkeit

3 WAS MACHT ARBEITS
BEDINGUNGEN GUT? 
Benedict Carstensen, Georg Kubina

4 KOLLEGIALE FÜHRUNG 
BRAUCHT VERTRAUEN 
Gelingbedingungen aus der Praxis 
NELA Next Economy Lab, Hannah Stro-
bel, Jonas Bothe

5 FORM UND SUBSTANZ 
IN DER FÜHRUNG 
Der äußere und der innere Weg für 
erfolgreiche Teambildung 
Alexander Schwedeler

6 MINDFUL LEADERSHIP 
Selbstführung und der innere Kompass  
Mindful Doctor, Lisa-Marlen Rogmann, 
Alvar Mollik

7 VERTIEFUNGSWORKSHOP 
Lena Marbacher, Marc Stoffel 

KEYNOTES
15:00-16:00 UHR

TEAMWORK STATT CHEFS
Selbstorganisation bringt 
Selbstwirksamkeit
Lena Marbacher

LUST AUF NEW WORK 
REICHT NICHT!
Wie Veränderung durch die Kunst 
des Experiments gelingen kann 
Marc Stoffel 

KEYNOTES
17:15-20:00 UHR

WIE BUURTZORG DIE PFLEGE VERÄNDERT
Jos de Blok

INITIATIVEN FÜR DIE ZUKUNFT
Initiativen Pitch
Katharina Wendt, Joachim Ziegler

UTOPIEN WERKSTATT FÜR DIE MEDIZIN
Waldemar Zeiler
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Gesellschaft und Arbeit in der Krise

Gesunder Umgang mit Zeit
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